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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Nr. 6983 / 31.07.2014

HOTARAREA nr. 7

Adunarea generald a actionarilor Societatii pentru Servicii de Mentenanta a
Retelei Electrice de Transport ,Smart”—SA, intrunitd in sedinta ordinara in data de 31
iulie 2014 ;

In temeiul prevederilor Actului constitutiv al ,Smart”-SA, aprobat prin
Hotararea nr. 9/08.11.2013 a Adundrii generale a actionarilor Societatii, in baza
Hotararii nr. 55/08.11.2013 a Directoratului Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice ,Transelectrica”—SA, precum si al Hotararii nr. 7/26.04.2013 a
Directoratului Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
,Transelectrica”-SA, privind numirea reprezentantilor Companiei in Adunarea
generald a actionarilor Societatii,

HOTARASTE :

1. Aprobad, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. g) din Actul
constitutiv al Societatii pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport
,Smart”=SA si ale Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
administratie al ,Smart” — SA, in forma actualizata, conform Anexei nr. 1 la prezenta
hotarare.

2. Aproba, conform prevederilor art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Actul constitutiv al
Societatii pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport ,Smart”—SA,
precum si ale Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Contractul de mandat — cadru, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdréare si
semneaza cu fiecare membru al Consiliului de administratie, contractul de mandat.




3. Aproba demararea procedurii instituite de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice la Societatea pentru Servicii de
Mentenantda a Retelei Electrice de Transport ,Smart”-SA, in vederea angajarii
consultantului independent conform art. 61 alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, pentru aplicarea art. 29 alin. (5) din
ordonanta de urgenta.

Numirea membrilor Consiliului de administratie se va face conform Actului
constitutiv al Societatii pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport
,Smart”=SA.

4. Se Timputerniceste reprezentantul Societdtii pentru Servicii de
Mentenanta a Retelei Electrice de Transport ,Smart”—SA, domnul Florin ROSU, sef
Serviciu Juridic, sa Tndeplineasca formalitatile de publicitate si inregistrare a Hotararii
Adunarii generale ordinare a actionarilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti.

Reprezentantul imputernicit al Companiei Nationale
de Transport al Energiei Electrice ,Transelectrica”—SA,
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ANEXA nr. 1 la Hotararea AGA nr. 7/31.07.2014

. SOCIET4 e
Societatea pentru Servicii de Mentenanta *
a Retelei Electrice de Transport ,,Smart” - S.A. =
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE :,".“ﬂ'ez-‘:nfé‘i;?‘f ’
AL 4}?‘1‘ S.A-

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

(1) Administrarea si gestiunea curentd a Societitii este asiguratdi de citre Consiliul de
administratie compus dintr-un numir de 5 (cinci) membri, din care adunarea generald ordinard a
actionarilor desemneaza pe Presedintele Consiliului de administratie. Presedintele este ales pentru o
duratd care nu poate depési durata mandatului sdu de administrator.

(2) Consiliul de administratie ia toate deciziile care nu sunt de competenta exclusivd a
adundrilor generale ordinare, respectiv extraordinare, ale actionarilor sau care nu sunt delegate
directorilor Societatii.

(3) Numirea si revocarea administratorilor este de competenta exclusivd a adunérii generale
ordinare a actionarilor.

(4) Administratorii sunt temporari si revocabili.
(5) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, acestia fiind reeligibili.

(6) Presedintele Consiliului de administratie coordoneaz activitatea consiliului si raporteazi cu
privire la aceasta adundrii generale a actionarilor. Acesta vegheaza la buna functionare a Societatii.

(7) Pentru ca numirea unui administrator si fie valabild din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie si o accepte in mod expres.

(8) Intre Societate si administratori se vor incheia contracte de mandat in care vor fi convenite
conditiile Indeplinirii functiei de administrator al Societatii.

(9) Membrii Consiliului de administratie trebuie sd incheie o asigurare pentru rdspundere
profesionald. Valoarea sumei asigurate va fi stabilitd de cétre adunarea generald ordinard a actionarilor
Societitii. Costurile asigurarii de rdspundere profesionald vor fi suportate de Societate.

(10) Administratorii nu pot primi, fard autorizarea adundrii generale extraordinare a
actionarilor, mandatul de administratori, directori, membri ai directoratului ori ai consiliului de
supraveghere, cenzori sau, dupd caz, auditori interni ori asociati cu rdspundere nelimitatd, in alte
societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sd facd acelasi fel de comert sau altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si
raspunderii pentru daune.

Consiliul de administratie se reuneste ori de cte ori este necesar, la sediul Societdtii sau in
orice alt loc indicat in convocare.

(11) Ca reguld, Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund la sediul
Societatii.



(12) Reunirea Consiliului de administratie se face la convocarea presedintelui Consiliului de
administratie.

(13) Presedintele convoaci Consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazi asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideazd
intrunirea.

(14) Convocarea pentru Intrunirea Consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor
cu suficient timp inainte de data Intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a Consiliului de
administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta, precum si ordinea de zi,
neputdndu-se adopta nicio decizie care nu este inclusid pe ordinea de zi, cu exceptia urgentelor si

intotdeauna sub conditia ratificarii acestor decizii la urméatoarea intrunire de catre administratorii
absenti.

(15) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivatd a cel putin 2
dintre membrii sdi sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de cétre autorii
convocdrii, presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(16) Directorii, cenzorii, dupd caz, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a
Consiliului de administratie, intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu
exceptia directorilor care sunt si administratori. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine

sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar
in cazuri de urgenta. ‘

(17) Degzbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi transmise prin
convocare, ce poate fi completatd in deschiderea sedintei. Dezbaterile se consemneazi in procesul

verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de
administratie.

(18) Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate,
numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au fost exprimate. Procesele verbale trebuie
semnate de cétre toti membrii prezenti ai Consiliului de administratie si de cétre secretarul de sedinta.

(19) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de administratie este necesard prezenta a cel 4
membri ai Consiliului de administratie.

(20) Deciziile in Consiliul de administratie se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.
Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(21) Membrii Consiliului de administratie pot fi reprezentati in cadrul sedintelor acestuia doar
de catre alti membri ai Consiliului de administratie. Un membru prezent poate reprezenta un singur
membru absent.

(22) In cazuri exceptionale, justificate de urgenta problemelor si prin interesul Societitii,
deciziile Consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor séi,
fard a mai fi necesard o Intrunire a respectivului organ.

(23) Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile

pentru realizarea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru

adunarea generald a actionarilor. s0CIzy,
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(24) Consiliul de administratie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor :
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societtii ;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare ;
¢) numirea i revocarea directorilor, inclusiv a directorului general, si stabilirea remuneratiei lor in
limitele stabilite de catre adunarea generala a actionarilor ;
d) supravegherea activitétii directorilor ;
e) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia ;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societaii.

(25) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cétre Consiliul de
administratie din partea Adunarii generale a actionarilor, In conditiile legii.

(26) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii :
a) stabilirea strategiei si politicilor de dezvoltare a Societatii, aprobarea structurii organizatorice a
Societitii si a numéarului de posturi ;
b) angajarca i concedierea personalului Societétii si stabilirea atributiilor si responsabilitétilor acestora
pe compartimente, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al Societdtii si
prevederile legale, precum si aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului
Societatii ;
c) aproba sau, dupd caz, avizeaza si supune spre aprobare Adunérii generale a actionarilor, incheierea
de cétre Societate a unui contract, asumarea oricdrei obligatii sau angajament care ar putea implica
cheltuieli sau asumarea oricarei alte obligatii de cétre Societate, conform limitelor de competenta
prevazute In Anexa nr. 2 la Actul constitutiv ;
d) aprobd sau, dupd caz, informeazi Adunarea generali a actionarilor, inifierea, exercitarea,
solutionarea sau abandonarea oricdrei pretentii, litigiu, arbitraj sau altor proceduri care implicd
Societatea §i orice recunoagtere a raspunderii de citre Societate sau in numele acesteia, conform
limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 2 la Actul constitutiv ;
e) aprobd sau informeazd adunarea generald a actionarilor realizarea de cétre Societate a oricdror tipuri
de fmprumuturi sau obligatii de tipul Imprumuturilor cu exceptia cazului in care se prevede altfel in
mod specific In bugetul aprobat pentru anul relevant, conform limitelor de competentd prevdzute in
Anexa nr. 2 la Actul constitutiv ;
f) avizeazd si supune spre aprobare Adundrii generale a actionarilor constituirea sau participarea la
constituirea unor societiti sau incheierea de citre Societate a oricdrui tip de parteneriat, asociere in
participatiune sau a unui alt acord de distribuire a profitului ;
g) avizeaza $i supune spre aprobare Adunarii generale a actionarilor orice act cu titlu gratuit incluzind
orice sponsorizari si donatii oferite de Societate, indiferent de cuantumul acestuia ;
h) convoacd Adunarea generald ordinara sau extraordinard a actionarilor ori de cate ori este nevoie ;
i) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, precum si orice modificéri in structura acestuia, In limita
competentelor pentru care a primit mandat ;
j) negocierea si incheierea contractului colectiv de munca ;
k) luarea de decizii In orice alte probleme privind activitatea Societdtii, cu exceptia celor date prin
Actul constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta adunarii generale a actionarilor ;
1) rezolvi orice alte probleme stabilite de Adunarea generala a actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare ;
m) gestioneaza patrimoniul Societatii si rispunde de modul de administrare al acestuia in fata Adundrii
generale a actionarilor ;
n) aprobd, in conformitate cu prevederile legale, modul de calcul al amortiz3rii activelor corporale si
necorporale din patrimoniul Societitii ; 0CIEy,,
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0) aprobd participarea Societatii, ca membru, In organizatii interne si internationale pentru domeniile
proprii de activitate ;
p) asigurd si raspunde de existenta registrelor prevazute de lege si de corecta lor tinere.

(27) Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Societatii. Administratorii raspund fata de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de directori sau de personalul incadrat, cind dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(28) Membrii Consiliului de administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si
secretele de afaceri ale Societatii la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligatie le
revine si dupd incetarea mandatului de administrator.

(29) Administratorii sunt solidar rdspunzatori cu predecesorii lor imediati dacd, avénd
cunostintd de neregulile sivarsite de acestia, nu le comunicd cenzorilor sau, dupd caz, auditorului
financiar.

(30) Administratorii rdspund fatd de Societate pentru :
a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari ;
b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere ;
¢) existenta reala a dividendelor platite ;
d) exacta indeplinire a hotararilor Adunarii generale a actionarilor ;
e) stricta indeplinire a oricaror alte indatoriri pe care legea si Actul constitutiv le impun.

(31) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2 membri
ai consiliului, nsércinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandiri pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetele vor
inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activititii lor. Cel putin un membru al fiecdrui
comitet creat trebuie sd fie administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de
remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de
audit trebuie sa defind experienta in aplicarea principiilor contabile sau In audit financiar.

(32) Atributiile Consiliului de administratie care se delegd in competenfa directorului general si
a directorilor generali adjuncti sunt cele din anexa la prezentul Regulament. Directorul general si
fiecare dintre directorii generali adjuncti vor indeplini aceste atributii cu respectarea prevederilor
referitoare la semnatura conjunctd si le vor exercita impreund, cu respectarea organigramei §i a
mentiunilor si distinctiilor detaliate in Anexa la prezentul Regulament.

(33) Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile Actului constitutiv al ,,Smart” — S.A.
si ale legislatiei societatilor, precum si cu prevederile altor acte normative incidente, aflate in vigoare.

(34) In cazul in care, ulterior adoptarii prezentului Regulament legislatia societdtilor si/sau
Actul constitutiv ,,Smart” — S.A. suferd modificari, apardnd astfel dispozitii contrare, prevederile legale
si ale Actului constitutiv prevaleaza fata de prezentul Regulament pana la o noud modificare a acestuia.

(35) Orice alte prevederi contrare, anterioare prezentului Regulament isi Inceteaza

aplicabilitatea de la data intrarii n vigoare a prezentului Regulament.
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ANEXA

¥ la Regulamentul de Organizare

* L2 cf,f;'-,‘,f,'r‘“ si Functionare al Consiliului de administratie
a Acpion

DELEGARI DE COMPETENTA
pentru Directorul general si Directorii generali adjuncti
ai Societitii pentru Servicii de Mentenanti a Retelei
Electrice de Transport ,,Smart” - S.A.

Art. 1. In baza prevederilor art. 19 alin. (1) din Actul Constutitiv al Societii pentru Servicii de
Mentenantd a Retelei Electrice de Transport ,,Smart” — S.A. si in temeiul Legii societétilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si compietérile ulterioare, Consiliul de administratie aprobad urmétoarele
delegédri de competentd pentru Directorul general si Directorii generali adjuncti ai Societdtii prin
semnaturd conjunctd in functie de directiile aflate in subordinea fiecdruia dintre acestia :

a) reprezentarea ,,Smart” — S.A. In relatiile cu tertii, conform competentelor delegate de
organele superioare de conducere ale societitii (Directorul general + Directorul general adjunct I sau II
in functie de natura documentului si directiei din care provine) ;

b) aprobarea structurii organizatorice a Societitii si a numérului de posturi (Directorul
general + Directorul general adjunct IT) ;

c) angajarea si concedierea personalului Societdtii, cu exceptia directorilor de directii si
directorilor de sucursale, stabilirea atributiilor si responsabilitatilor acestora pe compartimente, in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al Societatii si prevederile legale, precum si
aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului Societdtii (Directorul general +
Directorul general adjunct II) ;

d) aprobarea numdrului de posturi si a normativului de construire a compartimentelor
functionale si de productie ale Societitii cu incadrarea in numirul mediu de personal previzut in
Bugetul de venituri si cheltuieli (Directorul general + Directorul general adjunct II) ;

e) aprobarea sau, dupd caz, avizarea si supunerea spre aprobare organelor de conducere
superioare, incheierea de cétre Societate a unui contract, asumarea oricérei obligafii sau angajamert
care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricérei alte obligatii de cétre Societate, conform limitelor
de competentd prevézute Tn Anexa nr. 2 la Actul constitutiv (Directorul general + Directorul general
adjunct I) ;

f)  aprobarea sau, dupd caz, informarea organelor superioare de conducere ale Societatii,
initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricarei pretentii, litigiu, arbitraj sau altor proceduri
care implicd Societatea i orice recunoastere a raspunderii de citre Societate sau In numele acesteia, in
cazul in care oricare din aceste proceduri judiciare sau extrajudiciare au un obiect evaluabil in bani de
pand la 100.000 lei (Directorul general + Directorul general adjunct II) ;

g) Incheierea, informarea sau supunerea spre aprobare organelor superioare de conducere
realizarea de cdtre Societate a oricdror tipuri de imprumuturi sau obligatii de tipul Imprumuturilor cu
exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

pentru anul relevant, pdnd in limita sumei de 100.000 lei (Directorul general + Directorul general
adjunct [);



h) realizeazd, sau dupd caz, avizeazid sau supune spre aprobare adundrii generale a
actionarilor orice act cu titlu gratuit incluzind orice sponsorizéri si donatii oferite de Societate, pana in
limita sumei de 100.000 lei (Directorul general + Directorul general adjunct I) ;

1)  negocierea si incheierea contractului colectiv de muncé (Directorul general + Directorul
genera] adjunct II) ;

j)  numirea comisiilor de receptie in toate fazele pentru lucrérile de montaj utilaje, instalaii
tehnologice si puneri In functiune pentru investitiile finantate din fonduri proprii ale Societétii sau din
credite negarantate de stat, cu valori de peste 1 (un) milion de lei, sub aceasti valoare competenta de
numire a comisiilor de receptie fiind delegata directorilor de sucursale (Directorul general + Directorul
general adjunct ) ;

k) aprobarea deplasdrilor in strdindtate ale personalului, in perioada dintre doud sedinte ale
Consiliului de administratie, deplasdri a caror necesitate s-a ivit ulterior sedintei Consiliului de
administratie pentru luna respectivé, urménd s informeze Consiliul de administratie in proxima sedin{
(Directorul general + Directorul general adjunct I) ;

) luarea de decizii in orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor
date prin Actul constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de administratie
(Directorul general + Directorul general adjunct I).

Art. 2. Atributiile previzute la pct. 1 din Anexa nr. 2 la Actul constitutiv se delega cétre directorii
sucursalelor de mentenantd pana la limita valoricé a sumei de 700.000 lei.
Art. 2. Atributiile prevazute la pct. 1 din Anexa nr. 2 la Actul constitutiv pot fi delegate de cétre

Directorul general si Directorul general adjunct I directorilor sucursalelor de mentenanta pand la limita
valorica a sumei de 700.000 lei.

Art. 3. Directorului general 1i mai pot fi delegate competente, altele decdt cele prevézute in
prezentul Regulament, cu respectarea legislatiei in vigoare si a Actului constitutiv.

Art. 4. Atributiile Directorului general stabilite prin delegarea de competentd a acestora de la
Consiliul de administrajie se completeaza cu atributiile proprii in calitate de conducdtor al ,,Smart” —
S.A. din Actul constitutiv al Societatii, inclusiv cu cele stabilite prin legi speciale.

Art. 5. Urmare aprobdrii unei structuri de conducere executiva speciald formatd din 3 (trei)
reprezentanti : 1 (unu) Director general si 2 (doi) directori generali adjuncti (Directorul general adjunct
I si Directorul general adjunct IT) si a delegarii unor atributii de catre Consiliul de administrafie cétre
Directorul general si Directorii generali adjuncti, fiecare dintre acestia, in functie de competentele si
directiile aflate in subordine, vor acfiona, reprezenta §i angaja Societatea impreund, avand drept de
semnéturd conjuncta.

Semnétura conjunctd va fi exercitatd astfel : Directorul general + Directorul general adjunct I,
respectiv Directorul general + Directorul general adjunct II. Aria de competenta a fiecdruia dintre cei
doi Directori generali adjuncti si directiile aflate in subordine si coordonare, precum si serviciile si
compartimentele aflate Tn subordinea si coordonarea directd a Directorului general sunt detaliate in
organigrama Societdtii. Prin exceptie, Directorul general va semna si angaja singur Societatea pentru
serviciile si compartimentele aflate in subordinea sa directa.

Astfel, orice acte i documente incheiate pentru si in legaturd cu Societatea sau in relatia cu tertii
sunt incheiate in mod valabil si angajeazi Societatea doar daca acestea poartd semnaturile conjuncte ale
Directorului general si ale Directorului general adjunct, in a carui subordine si coordonare se afla
direcfia sau serviciul de la care emana fnscrisul respectiv (act, document, referat etc.), respectiv
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semnétura conjunctd a Directorului general + Directorul general adjunct I ori a Directorului general +
Directorul general adjunct II, dupa caz.

Documentele si actele Incheiate pentru si In legdturd cu Societatea sau in relatia cu tertii de cétre
Directia Mentenant si Dezvoltare si serviciile din subordine, precum si de catre Directia Achizitii si
Marketing si serviciile din subordine si Directia Economicd si serviciile din subordine vor purta
semndtura conjunctd a Directorului general si a Directorului general adjunct in a cérui subordine se afld

cele 3 directii, cu serviciile anexe, respectiv semndtura Directorului general + Directorul general
adjunct L.

Documentele si actele Incheiate pentru §i in legatura cu Societatea sau in relatia cu tertii de cétre
Directia Resurse Umane si Juridic si serviciile din subordine vor purta semnatura conjuncti a
Directorului general si a Directorului general adjunct in a cirui subordine se afla directia respectivi, cu
serviciile anexe, respectiv Directorul general + Directorul general adjunct II.

Documentele si actele incheiate pentru si in legdturd cu Societatea de cétre Serviciul Audit Intern,
Compartimentul Management Integrat QMSSM, Departamentul Control Financiar si de Gestiune,
Compartimentul Relatii Publice si Comunicare si Compartimentul Securitate si Sandtate In Muncd,

Situatii de Urgentd vor purta numai semnitura Directorului general intrucét se afla direct $i numai in
subordinea acestuia.

Cerinta semnéturii conjuncte pentru ca un document sau act si fie angajant pentru Societate va fi
respectatd, cu exceptia cazului in care printr-o Imputernicire speciald, oricare dintre directorii cu drept
de semniturd, Directorul general + Directorul general adjunct 1 sau Directorul general + Directorul
general adjunct II, conform detalierii anterioare, actiondnd impreuna, au acordat in mod expres unei

singure persoane, care actioneazd individual, capacitatea de a reprezenta Societatea In privinta unui
anume act.




ANEXA nr. 2 Hotararea AGA nr. 7/31.07.2014

¢OCIETY o
CONTRACT N
DE MANDAT - CADRU "
i
0
CAPITOLUL 1 YART 8.

Pirtile contractante

ART. 1

In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, previzute de Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si in temeiul Actului constitutiv al
omart” — SA, Intre

Societatea pentru Servicii de Mentenantd a Retelei Electrice de Transport ,,Smart” — SA, cu
sediul Tn Bucuresti, Bdul. General Gheorghe Magheru nr. 33, sector 1, cu adresa de corespondentd in
Str. Sf. Vineri nr. 29, Cladirea ,,BECTRO Center”, Etaj 3, Sector 3, inregistratd la Oficiul National al
Registrului Comertului sub nr. J40/8613/2001, CIF RO 14232728, Cont curent
RO36INGB0001008180128910 deschis la ING Bank N.V. Amsterdam, Sucursala Bucuresti, telefon :
021/305.44.02, fax : 021/305.44.70, reprezentati prin domnul Toma-Bogdan COSTREIE, in
calitate de membru al Adundrii generale a actionarilor, numit prin Hotérirea nr. 7/26.04.2013 a
Directoratului Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica” — SA, denumit
in continuare MANDANT,

si

Doamna (dommul) ......cccceeeeeiveeeiecvereerennnn. , cetdtean romén, cu domiciliul in Romania, Municipiul
................... , Sector ......, SH. coereiiiiiiiiiiiiiiieiiiseee s .., avand CIL seria ..... nr.
............... BT R oL PR ) | ;R |
calitate de administrator al Societétii pentru Servicii de Mentenantd a Retelei Electrice de Transport
»omart” — SA, numit prin Hotarirea nr. ......ccccoeeeeennes a Adunérii generale a actionarilor,

denumit in continuare MANDATAR, au convenit si incheie prezentul Contract de mandat,

CAPITOLUL 2
Obiectul Contractului

ART. 2

2.1 In urma acordului de vointd intervenit fntre pirti, in scopul exercitdrii atributiilor
MANDATARULUI, conform Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ,,Smart” — SA incredinfeazd MANDATARULUI organizarea §i gestionarea
activitafii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, acesta reprezentdnd totodatad
Societatea in raporturile cu tertii si purtdnd raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de
administrare a ,,Smart” — SA, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul
Contract.



2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administratie, calitate in care va
supraveghea operatiunile de management efectuate de Directorul general, precum si buna
functionare 2 MANDANTULUI. Supravegherea se va referi in principal (fard a se limita) la
indeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUL strategia de activitate, structura si
functionarea internd a MANDANTULUI, respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv
si ale Hotérarilor Adundrii generale a actionarilor.

2.3 Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR 1in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 4 de mai jos.

2.4 Locul normal pentru desfdsurarea serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau 1n alte locatii stabilite d¢ MANDANT, in limite rezonabile, la anumite
intervale de timp.

2.5. In legiturd cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de
administratie, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de
conduitd In vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili,
in mod rezonabil, pentru buna desfégurare a afacerii sale.

CAPITOLUL 3

Durata Contractului

ART.3

Prezentul Contract produce efecte de la data Hotérarii Adundrii generale ordinare a actionarilor prin
care MANDATARUL a fost numit in calitate de membru al Consiliului de administratie si va inceta la
data alegerii administratorilor MANDANTULUI conform dispozitiilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneratia MANDATARULUI Modalitatea de platd
4.1. MANDATARUL beneficiazi de o remuneratie lunard fixd, stabiliti in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, prevdzutd in Hotdrdrea nr. 5/26.06.2013 a Adundrii generale a
actionarilor Societatii.

4.2. Remuneratia se va plati MANDATARULUI o dati pe luna.

4.3. MANDATARUL poate beneficia si de o remuneratie suplimentard in conditiile aprobate de
Adunarea generala a actionarilor. Modalitatea si conditiile de acordare vor fi stabilite de cétre
Adunarea generald a actionarilor.

44, In toate cazurile, Adunarea generald ordinard a actionarilor se va asigura ci remuneratia
MANDATARULUI este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor

comitete consultative, numarul de sedinte si criteriile de performantd stabilite prin prezentul
Contract.

CAPITOLUL S5
ART. 5 Drepturile si obligatiile MANDATARULUI
MANDATARUL are urmétoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii lunare brute, stabilitd in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Indemnizafia lunard brutd va fi supusd indexarilor stabilite si aprobate prin Hotdrdre a
Adundrii generale a actionarilor, dupd caz, urmand a se Incheia Act aditional la prezentul Contract.
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(2) Beneficiaza de asigurare pentru raspundere profesionala.

(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasérile in interes de serviciu in tard si in strdinatate, in limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitdtii Societatii, avand acces la toate documentele
privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Drepturile prevézute mai sus se completeaza cu prevederile prevézute de legislatia In vigoare.

(6) Sa se retragd din calitatea de membru al Consiliului de administratie, sub conditia comunicarii in
scris a unui preaviz, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile lucrétoare anterior retragerii.

(7) Dreptul de a fi asigurat pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea sa in
cadrul Societdtii, prima de asigurare fiind achitatd de Societate.

ART. 6

MANDATARUL are obligatiile previzute de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, cele prevdzute in Actul constitutiv al Societitii, in
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, precum si alte acte

normative in vigoare, sens in care este dator sd aduca la Tndeplinire obiectul de activitate al Societatii,
conforin Actului constitutiv al ,,Smart” — SA.

Obligatiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declard cd a luat la cunostintd despre prevederile Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, a inteles Intru totul continutul
acestuia si va respecta Intocmai clauzele acestuia pe perioada deruldrii mandatului siu
actionand cu prudenta si diligenta unui bun administrator ;

(b) MANDATARUL declari ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de Actul constitutiv al Societétii sau de orice alte reglementéri
legale imperative Tn vigoare ;

(c) exercitd in cadrul Consiliului de administratie competentele legale, statutare si cele
prevézute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie si
reprezinti MANDANTUL in conformitate cu limitele care 1i sunt stabilite prin lege sau
prin Inscrisuri emise de Adunarea generald a actionarilor.

CAPITOLUL 6

6. Drepturile si obligatiile MANDANTULUI
6.1. Drepturile MANDANTULUI :

(a) sd pretindd MANDATARULUI sa indeplineascd toate obligatiile ce 1i revin conform
prezentului Contract ;

(b) sd denunte prezentul Contract, in baza unei Hotdrari a Adundrii generale ordinare a
actionarilor cu acordarea unui preaviz scris de 15 (cincisprezece) zile calendaristice
comunicat MANDATARULUIL

6.2. Obligatiile MANDANTULUI :

(a) sd asigure MANDATARULUI deplina libertate in organizarea si gestionarea activititii
»omart” — SA, in limitele prevazute de lege, de Actul constitutiv, de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de administratie si de prezentul Contract ;
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(b) sd asigure MANDATARULUI conditiile de muncd si dotdrile necesare pentru
desfasurarea activitatii ;

(c) sa pliteasca MANDATARULUI toate drepturile bénesti cuvenite conform prezentului
Contract si sd acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevdzute in prezentul
Contract ;

(d) sd refind la sursd si sd plateascd toate obligatiile de naturd fiscald datorate de
MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi
imperativ prevézute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si
pe seama MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate al
MANDANTULUIL ;

(e) sdanalizeze gradul de Indeplinire a performantelor MANDATARULUI ;

(f) 1ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre MANDATAR
prin prezentul Contract ;

(g) sa pretinda MANDATARULUI si indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin conform
prezentului Contract.

(h) s& incheie o asigurare pentru rdspunderea profesionald civild privind activitatea
MANDATARULUI in cadrul Societitii, prima de asigurare fiind achitatd de Societate.

CAPITOLUL 7
Loialitate, confidentialitate

ART. 7

MANDATARUL este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de muncé n interesul ,,Smart” — SA,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate, ca un conducétor al propriei afaceri si un bun comerciant.
MANDATARULUI ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societifi / regii autonome
concurente, altor societati / regii autonome cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati/regii
autonome ce se afla in relatii de afaceri cu Societatea, parte la Contract.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sofului MANDATARULUIL, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pand la gradul al doilea inclusiv.

ART. 8
Pe toatd durata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :
a) s pastreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la ,,Smart” — SA,
care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 3 ani
de la incetarea Contractului de mandat ;

b) sd isi desfagoare activitatea astfel incit si protejeze imaginea MANDANTULUI ; si nu
comunice public si sd nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decét cele care au
devenit publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturd s3
dezorienteze si/sau sd inducd in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele
implicate in activitatea MANDANTULUI si care sa creeze o situafie defavorabild
MANDANTULUIL ;

c) sd nu utilizeze In scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentirilor
efectuate de citre MANDANT in parteneriat cu entitdti care se implica in activitatea si punerea
1n valoare a scopului MANDANTULUIT sau a altor informatii secrete in legaturd cu acestea
(know-how sau altele asemenea) ;
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d) sd nu divulge cétre terti rezultatele experimentérilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cét timp
acestea nu au devenit publice, fard consimtimantul MANDANTULUI ;

e) sd nu solicite sau sd accepte o afacere legatd direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi sitvati
acestia ;

f) sdnu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI ;

g) sd nu intreprindd masuri de licentiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul Infiintarii de
citre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitdti concurente care sd atragd parteneri
contractuali existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care si initieze mésuri de angajare
a salariatilor MANDANTULUI 1n scopul dezorganizarii activitétii acestuia din urma.

CAPITOLUL 8
Raspunderea partilor

ART. 9

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul Contract
partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apdrd partile de rdspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. 10
In cazul nerespectirii clauzelor de loialitate si de confidentialitate previzute la art. 7 si art. 8 din

prezentul Contract, MANDANTUL are dreptul sd revoce prezentul Contract si sd solicite daune-
interese.

ART. 11

Rispunderea MANDATARULUI este angajatd, In cazul nerespectérii prevederilor legale, ale Actului
constitutiv al Societitii, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de
administratie, ale prezentului Contract si ale Hotérérilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor
sau, dupd caz, ale Directoratului Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
.. Transelectrica” — SA.

MANDATARUL ridspunde in conditiile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULUI prin orice act al/sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents,
prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor MANDANTULUI, daca acestea nu constituie
infractiuni.

ART. 12

Dacé Adunarea generald a actionarilor Societitii a decis sau, dupa caz, prin Hotérare a Directoratului
Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica” — SA, s-a decis pornirea
actiunii in rdspundere Tmpotriva MANDATARULUI, mandatul acestuia inceteaza.

ART. 13

Societatea nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
MANDATAR prin depasirea mandatului sdu.

Savarsirea de citre MANDATAR a oricareia dintre faptele san actiunile interzise prevazute in
prezentul Contract conferda MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL si inceteze sau sd inlature fapta / actiunea sau consecintele acestora, sd restituie
documentele confidentiale Tnsusite Tn mod ilicit de la detindtorul lor legitim si, dupa caz, sa pliteasca
despdgubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUIL, conform legislatiei n vigoare.
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CAPITOLUL9
Modificarea Contractului

ART. 14
15.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

15.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegdndu-se toate si oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat In oricare dintre clauzele sale, atata timp cit nu se aduce atingere legilor in vigoare,
ordinii publice si bunelor moravuri.

15.3. Pe parcursul executdrii Contractului, Partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performantd cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

15.4. Contractul se va adapta corespunzétor reglementdrilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

15.5. Din momentul semnarii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Partilor ;
nicio Intelegere verbald anterioard sau ulterioard prezentului Contract si Anexelor sale, precum
si nicio Infelegere scrisd anterioard in aceasta privin{a, nu au vreun efect intre Parti.

SJAPITOLUL 10
Incetarea Contractului

ART. 15
Partile semnatare ale prezentului Contract stabilesc ci acesta fsi poate Inceta efectele in una sau mai
multe din urmétoarele situatii :
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pértile nu au convenit incheierea unui nou
contract ;
b) revocarea MANDATARULUI :
- in cazul revocérii MANDATARULUI prin Hotérdre a Adunérii generale a actionarilor ;
- In cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevdzute in Contract ;
- nerespectarea Hotararilor Adunérii generale a actionarilor Societdtii sau, dupé caz, Companiei
Nationale de Transport al Energiei Electrice ,,Transelectrica” — SA ;
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild societatilor ;
c¢) renuntarea administratorului la mandatul incredintat ;
d) acordul de vointa al partilor semnatare ;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract ;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a MANDATARULUI ;
g) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract.
h) alte cauze prevazute de lege.
Partile sunt de acord ca Incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze Indeplinirea
obligatiilor lor care decurg din acesta, dacd acestea sunt scadente si neexecutate Inainte de data
incetérii Contractului.

ART. 16

In cazul incetirii mandatului, MANDATARUL este obligat si inapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentele si mijloacele detinute In exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului
stabilit.
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CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea aplicabila. Limba Contractului

Prezentul Contract se executd pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romand. Prezentul
Contract se executd cu bund credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut In continutul
sdu, ci si la toate urmdrile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confera.

ART. 18

Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract se rezolva pe cale amiabila. Dacd dupa 15 zile de la inceperea tratativelor pe cale
amiabild, pértile nu reusesc sd solutioneze in mod amiabil divergenta contractuald, fiecare poate
solicita ca disputa sd se solutioneze de cétre instantele judecétoresti competente roméne.

CAPITOLUL 12
Dispozitii finale

ART. 19

MANDATARUL are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte méasuri de protectie din partea
Adunarii generale a actionarilor sau, dupa caz, Companiei Nationale de Transport al Energiei Electrice
. Iranselectrica” — SA, confederatiei, federatiei sau organizatiei din care face parte ,,Smart” — SA In
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

ART. 20
La incetarea Contractului in conditiile art. 15 lit. a), ¢) ori d), MANDANTUL poate, la cererea fostului
administrator, persoand fizicd, sa-i asigure un loc de muncid in cadrul ,,Smart” — SA, pe un post

corespunzitor pregatirii sale profesionale, in limita locurilor vacante existente la momentul formuldrii
cererii.

ART. 21

Prevederile prezentului Contract se completeazd cu dispozitiile Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum i cu prevederile Actului constitutiv al
»Smart” — SA, Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, ale
Codului civil, precum gi ale altor acte normative in vigoare aplicabile.

ART. 22
Prezentul Contract intrd in vigoare la data semnérii lui de cétre Parti.
Incheiat astazi, .....cc.coevvervrnnee .. exemplare.
somart’ — SA / MANDANT, Administrator / MANDATAR,

reprezentatd prin
Membru al Adunirii generale a actionarilor
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